ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СТИПЕНДИИ

для Молодых Людей из Социально Уязвимых Семей

Учебный год 2011 – 2012
ПРАВИЛА ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЙ

Программа «Дополнительные Стипендии для Молодых Людей из Социально Уязвимых Семей» предназначена для поддержки молодых людей из социально уязвимых семей из Молдовы, с целью облегчения их доступа к образованию в высших учебных заведениях. Программа поощряет молодых людей заинтересованных в получение знаний на высоком уровне, предоставляя им необходимую финансовую и информационную поддержку для интеграции в общество, одновременно способствуя их личностному и профессиональному развитию.  

Дополнительные Стипендии предоставляются для одного учебного года и направлены на оплату стоимости обучения, проживания, питания и других необходимых расходов в размере до 1500 USD! Стипендии автоматически не продлеваются по прошествии учебного года, однако, при условии успешного окончания учебного года, может быть рассмотрен вопрос о возобновлении стипендии.
                    Критерии отбора кандидатов
Граждане Республики Молдова, которые происходят из социально уязвимых семей, в которых чистый ежемесячный доход на человека не превышает 1100 MDL, и которые относятся к следующим социальным группам: 

· молодые люди из полноценных семей, из семей с одним родителем (в том числе из семей в которых родители находятся в разводе); 

· молодые люди из семей с 3 и более детьми, включая кандидата на стипендию;

· молодые люди, которые являются сиротами или находятся под опекой;

· молодые люди выпускники школ-интернатов; 

· молодые люди имеющие ограниченные физические возможности. 

Программа не делает различий между вероисповеданиями или по этнической принадлежности*. 
*Студенты ромы могут участвовать в похожей стипендиальной программе Ромского Образовательного Фонда.
НЕ МОГУТ ПРЕТЕНДОВАТЬ на программу стипендий:

· лица, получившие одно высшее образование; 

· лица, получающие стипендии от других организаций или фондов (прим: Фонд Семьи Стурза, Фонд Дину Патричиу и т.п.);

· студенты, которые обучаются на основе полного государственного обеспечения (прим: Военный Институт Вооруженных Сил «Александру чел Бун» и т.п.).

Условия участия в программе

Заявители на участие в программе должны:

· быть студентами зачисленными на первый курс обучения, цикл I, дневного отделения, в одном из аккредитованных ВУЗов РМ (исключение: филиалы иностранных ВУЗов находящиеся на територии РМ);

· иметь хорошую успеваемость: средний балл вступительного конкурса должен быть не ниже 8, а у студентов, зачисленных на основе квоты 15% из бюджетных мест, средний балл вступительного конкурса должен быть не ниже 7;

· быть заинтересованными в получение знаний на высоком уровне; 

· проявлять активное участие во внеклассных мероприятиях.

Процесс подачи заявления
Для первого этапа отбора – кандидаты должны предоставить следующие обязательные документы:
Период подачи заявок на участие в программе 1 – 30 сентября 2011!
Все документы предоставляются в одном экземпляре!
1. Заполненный формуляр – заявители должны внимательно заполнить рубрики формуляра, предоставляя полные и правдивые данные;  

2. Мотивационное письмо – которое должно содержать ответы на вопросы перечисленные в формуляре, в форме эссе;
3. Справка „Adeverinţa tip A” (см. образец в формуляре) – представляют студенты зачисленные на первый курс обучения, цикл I. Справка должна быть заверена (подписью и печатью) деканатом факультета университета в котором зачислен студент;  
4. Копия ксерокс подтверждающего документа об окончании образования в школах-интернатах – представляют выпускники школ-интернатов;
5. Копия удостоверения личности заявителя;
6. Копии ксерокс материалов (грамот, дипломов), подтверждающие академические достижения, а также участие во внеклассных мероприятиях полученные за последний год обучения (прим. при наличие таковых).
ПРИЛОЖЕНИЯ: Внимание! Предоставляются только документы, которые относятся к вашему случаю в отдельности:
1. Документы подтверждающие размер и источник дохода родителей или опекунов, за первые шесть месяцев этого года (январь-июнь):
· В том случае, когда доход осуществляется от заработной платы - справки о заработной плате, с указанием чистого дохода (сумму которую получает рабочий после уплаты налогов);  
· В том случае, если родители или опекуны являются безработными – справки о безработице, с указанием суммы получаемой компенсации, выданная Агенством по Занятости Населения или Местными Органами Управления (примэрии); 
· В том случае, если родители или опекуны являются пенсионерами – копия ксерокс Пенсионного Удостоверения или справка выданная Национальной Кассой Социального Страхования указывающая сумму получаемой пенсии;
· В том случае, если родители или опекуны являются инвалидами – копия ксерокс Свидетельства подтверждающего степень инвалидности, с указанием суммы получаемого пособия;
· В том случае, если родители или опекуны получают доход от осуществления других видов деятельности (сельское хозяйство, предпринимательство и т.д.) - подтверждающие документы, с указанием суммы получаемого дохода.
2. Акт обследования материального положения семьи:
· Для молодых людей из регионов – акт должен быть составлен социальным работником и подписан начальником Отдела/Управления Социального Обеспечения и Защиты Семьи,  находящигося в составе Местных Органов Управления (примэрий);
· Для молодых людей проживающих в Муниципии Кишинэу – акт должен быть составлен социальным работником и подписан начальником Отдела/Управления Социального Обеспечения и Защиты Семьи/Муниципального Управление по Защите Прав Ребенка Кишинэу. 
3. Копия ксерокс Свидетельства о разводе или Свидетельства о Смерти родителей (если применимо).
4. Документ подтверждающий статус сироты, с указанием суммы получаемой пенсии или пособия (в случае детей сирот).
5. Копии документов, удостоверяющих статус опекуна, ответственного за заявителя, в том числе справка с указанием суммы получаемой компенсации по опекунству.
6. Копия ксерокс Свидетельства подтверждающего степень инвалидности, с указанием суммы получаемого пособия (в случае лиц с ограниченными физическими возможностями).
7. Декларация Достоверности Информации (см. образец в формуляре) подтверждающая правдивость представленной информации, а также подлинность предъявленных документов.
Процесс отбора
В кадре программы будут рассматриваться только те кандидаты, которые соответствуют критериям отбора и представили полный пакет документов в срок. Неполные пакеты документов или представленные по истечении срока подачи, рассматриваться не будут! Окончательные решения принимает Совет Независимых Экспертов, который оценивает представленные пакеты документов соответственно успеваимости и социальному положению.
 Отбор кандидатов состоит из 2 этапов:

I этап – предусматривает подачу заявок на участие в программе в период 1 – 30 сентября 2011! На этом этапе проводится отбор на базе документов, после чего принимается решение относительно списка кандидатов полуфиналистов. Представители Программы проинформирует всех заявителей о результатах отбора посредством электронной почты! 
II этап – предусматривает собеседование, на которое будут приглашены кандидаты полуфиналисты отобранные на первом этапе. На этом этапе будут приняты окончательные решения по присуждению стипендий.
Обратите внимание! Совет Экспертов оставляет за собой право проверить достоверность указанной информации в формуляре, а также подлинность приложенных документов, связываясь с учреждениями, которое выдали эти документы. Сотрудники Информационно-Образовательного Центра НЕ УЧАСТВУЮТ в процессе отбора и не влияют на решения Совета Независимых Экспертов.
Дополнительные преимущества Программы
Программа «Дополнительные Стипендии для Молодых Людей из Социально Уязвимых Семей» предоставит молодым людям из малообеспеченных семей не только финансовую поддержку для обеспечения доступа к качественному образованию, но и организует ряд дополнительных мероприятий с непосредственным участием стипендиатов. Таким образом, в кадре проекта будет организовано: 

-
ряд семинаров и тренингов в сотрудничестве с представителями:

· частного сектора (различные аспекты связанные с работой: трудовой договор, оплата труда, рабочее время и т.д.);

· общественных организаций (добровольчество, написание проектов, сбор средств);

· выпускники стипендиальных программ проведут серию тренингов на темы: Как подготовить CV и мотивационное письмо, и Как вести себя на интервью;

-
будет создана электронная рассылка, благодаря которой стипендиаты будут получать обновленную информацию о возможностях учебы, стажировок, а также о возможностях трудоустройства на летнее время, различных тренингов способствующих личностному и профессиональному развитию. 

Все мероприятия будут проводиться в Информационно-Образовательном Центре, с целью создания положительной взаимосвязи между образованием и личным ростом.
Связь с кандитатами
Кандидаты должны предоставить адрес своей электронной почты  (e-mail) для того, чтобы обеспечить более быструю и удобную связь между координатором и кандидатом/ стипендиатом. Адрес электронной почты будет использоваться для того, чтобы сообщать кандидату о дополнительных и необходимых документах, о статусе процесса отбора Программы, о промежуточных и окончательных результатах отбора, и т.д. Кандидатам необходимо регулярно проверять ящик своей электронной почты для удостоверения в том что они получают необходимую информацию. 
Координатор проекта – Ирина Олару, тел/факс: 221172, 221167, e-mail: iolaru@eac.md
Информационно-Образовательный Центр, ул. А. Пушкина 16, MD 2012 Кишинев, тел/факс: 221172, 221167, eac@eac.md, www.eac.md 
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